Whistleblower sollen besser geschitzt
werden; Bundesrat schickt Teilrevision des
Obligationenrechts in die Vernehmlassung

Bern, 05.12.2008 - Wer Missstande am Arbeitsplatz
meldet, soll kiinftig besser vor einer Kindigung geshitzt
werden. Dies sieht eine Teilrevision des Obligati@mrechts
vor, die der Bundesrat am Freitag in die Vernehmlasung
geschickt hat.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die auf Missdédam Arbeitsplatz hinweisen (sog.
Whistleblower), setzen sich dem Risiko von Vergajgmassnahmen aus. Am haufigsten
laufen sie Gefahr, ihre Stelle zu verlieren. Ddraanen parlamentarischen Vorstoss
zurickgehende Gesetzesentwurf sieht deshalb kK alaussetzungen fur eine rechtmassige
Meldung von Missstanden am Arbeitsplatz in einemmemeArtikel im Obligationenrecht
aufzufihren.

Gemass der vorgeschlagenen neuen Bestimmung \strd&isArbeitnehmer nicht gegen
seine Treuepflicht, wenn er dem Arbeitgeber in Tued Glauben Missstande meldet. Wenn
der Arbeitgeber keine wirksamen Massnahmen dagexggaift, kann sich der Arbeitnehmer
an die zustandige Behdrde wenden. Unternimmt ddesé@rde nicht die nétigen Schritte,
kommt fiir den Arbeitnehmer als letzte MassnahmeGderg in die Offentlichkeit in Betracht.
Vorbehalten bleiben die Regeln tber das Berufsgatisi

Die im Anschluss an eine rechtméssige Meldung gigdkiindigung ist missbrauchlich. Wie
fur die anderen Féalle von missbrauchlichen Kindggumsieht der Vorentwurf eine
Entschadigung bis zu sechs Monatsléhnen vor.

Kantone bleiben fur die Regelung der Meldepflicht mstandig

Fur die Bundesverwaltung wird die Pflicht, Missstarzu melden, im Bundespersonalgesetz
geregelt. Eine neue Bestimmung ist vom Bundesnattisenit dem Entwurf zum
Bundesgesetz uber die Organisation der Strafbehdlee Bundes vorgeschlagen worden.
Danach sind die Angestellten verpflichtet, alle vantes wegen zu verfolgenden Verbrechen
oder Vergehen, die sie bei ihrer Tatigkeit festgitdhaben, intern oder extern anzuzeigen.
Der Bundesrat verzichtet auf den Erlass eines Slgesetzes, der den gesamten privaten und
offentlichen Bereich erfasst. Die Kantone bleibem# umfassend zustéandig, die Frage der
Meldepflicht bzw. des Melderechts fur ihre Angelseel zu regeln.



